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RAPORT

asupra propunerii legislative privind incadrarea in muncd a gestionarilor

in conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociald, prin
adresa nr. L577/2018, a fost sesizatd de catre Biroul permanent al Senatului, in
vederea dezbaterii si elaborarii raportului, asupra propunerii legislative privind
incadrarea in muncd a gestionarilor, initiatori Andronescu Ecaterina - senator
PSD; Arcan Emilia - senator PSD; Arcas Viorel - senator PSD; Avram Nicolae -
senator PSD; Benea Adrian-Dragos - senator PSD; Bodog Florian Dorel - senator
PSD; Botnariu Emanuel-Gabriel - senator PSD; Breaz Valer-Daniel - senator
PSD; Butunoi Ionel-Daniel - senator PSD; Carciumaru Florin - senator PSD;
Chisalitd Ioan-Narcis - senator PSD; Corlatean Titus - senator PSD; Costoiu
Mihnea-Cosmin - senator PSD; Craioveanu Elena-Lavinia - senator PSD; Cretu
Gabriela - senator PSD; Denes Ioan - senator PSD; Diaconescu Renici - senator
PSD; Diaconu Adrian-Nicolae - senator PSD; Dunca Marius-Alexandru - senator
PSD; Federovici Doina-Elena - senator PSD; Fifor Mihai-Viorel - senator PSD;
Ganea lon - senator Independent; Ilea Vasile - senator PSD; Iordache Virginel -
senator PSD; Iriza Scarlat - senator ALDE; Les Gabriel-Beniamin - senator PSD;
Lupu Victorel - senator PSD; Manoliu Dan - senator PSD; Marciu Ovidiu-
Cristian-Dan - senator PSD; Marin Gheorghe - senator PSD; Marin Nicolae -



senator PSD; Matei Constantin-Bogdan - senator PSD; Mazilu Liviu-Lucian -
senator PSD; Mihu Stefan - senator PSD; Moga Nicolae - senator PSD; Nicolae
Serban - senator PSD; Ortan Ovidiu-Florin - senator PSD; Paturcd Roxana-
Natalia - senator PSD; Pavel Marian - senator PSD; Pop Gheorghe - senator
PSD; Resmeritd Cornel-Cristian - senator PSD; Rotaru Ion - senator PSD; Salan
Viorel - senator PSD; Savin Emanoil - senator PSD; Sbirnea Liliana - senator
PSD; Silistru Doina - senator PSD; Smarandache Miron-Alexandru - senator
PSD; Soporan Aurel-Horea - senator PSD; Stan loan - senator PSD; Stocheci
Cristina-Mariana - senator PSD; Talpos Ioan-lustin - senator Independent; Toma
Vasilica - senator PSD; Trufin Lucian - senator PSD; Tutuianu Adrian - senator
PSD; Vulpescu Ioan - senator PSD.

Propunerea legislativd are ca obiect de reglementare actualizarea
cadrului legislativ care reglementeazi activitatea gestionarilor, prin abrogarea
Legii nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituireca de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor operatorilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice si adoptarea unui nou act normativ, care si
reflecte noile realitdti sociale, economice, culturale si juridice din Romania.

Consiliul Legislativ transmite un aviz faverabil.

Comisia pentru administratie publicd transmite un aviz FAVORABIL.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piatd de capital
transmite avizul cu nr. 572-FAVORABIL.

Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritéti
transmite avizul cu nr. 440-FAVORABIL cu amendamente.

In cadrul dezbaterilor s-au formulat amendamente care, supuse votului,
au fost adoptate si se regdsesc in anexa nr.1 ce face parte integrantd din prezentul
raport. Amendamentele respinse se regasesc in anexa 2.

Mentionam cd amendamentele cuprinse in anexa 1 sunt de competenta
decizionala a Camerei Deputatilor.

La dezbaterea propunerii legislative au participat, in conformitate cu
prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare, din
partea Guvernului, reprezentanti ai Ministerul muncii si justitiei sociale.

Avand 1n vedere argumentele prezentate cu privire la necesitatea
actualizdrii cadrului legislativ care reglementeaza activitatea gestionarilor, i
adoptarea unui nou act normativ, care sd reflecte noile realititi sociale,
economice, culturale si juridice din Romaénia, in sedinta din 3 octombrie 2018,
membrii Comisiei pentru muncd, familie §i protectie sociald au hotarat, cu
majoritate de voturi, sd adopte raport de admitere, cu amendamente admise si
respinse.

in consecinti, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald
supune spre dezbatere i adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu
amendamente §i propunerea legislativa.



In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice.

Propunerea legislativd urmeazd a fi adoptatd de Senat in calitate de
primd Camerad sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion {{OTARU Senator Valer-N)aniel BREAZ



Comisia pentru munci, familie si protectie sociala

Anexa 1 la raportul nr.XXVI1/379/2018

AMENDAMENTE ADMISE
la propunerea legislativa privind incadrarea in munci a gestionarilor
(L577/2018)
Nr. g < . . "
Crt Propunerea legislativa Amendamente admise Motivare/observatii

Titlul Titlul propunerii legislative se modifica i | Amendament formulat de initiatorul
va avea urmiitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
Propunere legislativd privind incadrarea in | “Propuncre legislativa privind regimul | Yctorel — insusit de Comisia pentru
1 s tionarilor juridic al gestionarilor” drepturile omului, cgalitate de sanse,

- | munca a gestio J g culte si minoritati.
Adoptat de Comisia pentru muncd cu

majoritate de voturi
2 CAPITOLUL I Nemodificat
" | Dispozitii generale

Inaintea articolului 1 se introduce un Amendament formulat de initiatorul
articol nou care va avea urméitorul propunerii legislative - sen. Lupu
cuprins: Victorel — insusit de Comisia pentru
" p ‘ 1 1 - cmul drepturile omului, egalitate de sanse,

. Q). Prezenta lege reg ementf:e.l.za regimul | o e i minorititi.
3 juridic al gestionarilor, conditiile privind | Adoptat de Comisia pentru muncé cu

angajarea acestora, obligatia de a constitui
garantii, rdspunderea juridicd si regimul
sanctionator.

(2) Prezenta lege se aplicd autoritdtilor

majoritate de voturi

Articolul 1 este nou introdus ca
urmare a recomandirii Consiliului
Legislativ




Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

publice, institugiilor publice sau altor
persoane juridice care administreazd sau
exploateaza bunurile proprietate publica.

(3) Legea se aplica gestionarilor precum si
raporturilor de munca identice reglementate
prin legi speciale, in masura in care acestea
nu contin dispozitii specifice.”

Art.1.

(1) In intelesul prezentei legi, gestionar este cel
incadrat in munca care are ca sarcini principale
de serviciu primirea, pastrarea si eliberarea de
bunuri aflate in administrarea, folosinta sau
detinerea, chiar temporar4, a acestuia.

(2) Ministerele si celelalte structuri centrale
stabilesc posturile prin a cédror ocupare
angajatul sau functionarul public dobandeste,
potrivit alineatului (1), calitatea de gestionar.

Articolul 1 se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

“Art.1.- (1) In intelesul prezentei legi,
gestionarul este persoana incadratd in munca
care are ca atributii principale de serviciu
primirea, péstrarea, gestionarea $i eliberarea
de bunuri aflate in administrarea, custodia,
folosinta sau detinerea, chiar temporard a
unor autoritati publice, institutii publice
sau a unor persoane juridice care
administreazi sau exploateaza bunurile
proprietate publica.

(2) Autorititile publice, institutiile publice
sau persoanele juridice care administreaza
sau exploateaza bunurile proprietate
publicd stabilesc prin acte normative
procedurile prin care  gestionarul
primeste, potrivit alin.(1), statutul juridic

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritéti.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi




Nr.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

Crt.
corespunzitor.”
Articolul 2 se modifica si va avea Amendament formulat de initiatorul
urmitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
. . . . | drepturile omului, egalitate de sanse,
Art.2.- (1) Conform prevederilor Codului civil | ?Art. 2- Conform prevederilor Codului Culf; si minorititi g ’
sunt  bunuri lucmplq, 'corporale. sau | civil se va avea in vedere reglementarea Adop‘Eat de Comisia pentru munci cu
5. | necorporale, care constituie obiectul unui drept | existentd cu privire la bunuri in general si | majoritate de voturi
patrimonial. Sunt considerate bunuri, in sensul | cu privire la distinctia bunurilor.”
prezentel legi, bunurile materiale, mijloacele
bénesti sau orice alte valori.
(2) Bunurile sunt mobile sau imobile.
6 CAPITOLUL II Conditii privind Nemodificat
" | incadrarea in munci a gestionarilor
Articolul 3 se modifica si va avea Amendament formulat de initiatorul
urmiitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
Art3.- (1) Poate fi gestionar cel care | Art.3.- (1) Poate fi gestionar persoana care | Y.t0rel — insusit de Comisia pentru
indeplineste urmatoarele conditii: indeplineste cumulativ urmatoarele conditii: drepturile omului, egalitate de sanse,
indeplines {11 cplmes 1+ | culte si minoritati.
Adoptat de Comisia pentru muncd cu
a) este cetdtean roman si are domiciliul in | a) este cetdtean roman, cetitean al unui alt | majoritate de voturi
7 Romaénia; stat membru al Uniunii Europene,

b) are exercitiul drepturilor civile i politice;

cetiitean al unui stat apartinand Spatiului
Economic European sau cetitean al
Confederatiei Elvetiene si are domiciliul
sau resedinta in Roméania; dovada care se
face cu acte eliberate de autorititile
romane competente;

b) are capacitate deplind de exercitiu;




Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

¢) are nivel de instruire-invatimant liceal, cu
durata stabilitd de lege, finalizate si absolvite
cu sau fara diploma de bacalaureat;

d) este apt, din punct de vedere medical, pentru
exercitarea ocupatiei, aceasta dovedindu-se cu
certificat medical de sinitate, eliberat pe baza
constatdrilor tacute, in conditiile legii;

€) nu se gaseste in vreunul dintre cazurile de
nedemnitate prevazute de prezenta lege

(2) In functie de complexitatea gestiunii, de

dovada care se face printr-o declaratie pe
propria raspundere a persoanei, din care
sd rezulte cd nu a pierdut si nu i-a fost
restransd capacitatea de exercitiu al
drepturilor civile, in conditiile legii;

¢) este absolvent de Invitaméant liceal, cu
diploma de bacalaureat sau echivalent;
dovada care se face cu diploma obtinuti
in Romania ori, in cazul obtinerii in alti
tara, echivalata sau recunoscuti de
autorititile romane;

d) este apt din punct de vedere medical si
psihologic pentru exercitarea functiei;
dovada care se face cu certificatul medical
si avizul psihologic emise de citre unititi
sanitare si cabinete psihologice acreditate
potrivit legii;

e) nu are antecedente penale rezultate ca
urmare a savarsirii unei infractiuni de
serviciu sau in legatura cu serviciul ori a

savarsirii cu intentie a unei alte
infractiuni, dovadid care se face cu
certificatul de cazier judiciar sau
echivalentul acestuia eliberat  de

autoritatea competentd din statul ori,
dupi caz, statele al cirui/ciror cetitean
este.

(2) In functie de complexitatea gestiunii, de

Amendament propus de dna
sentor Lavinia Craioveanu.
Adoptat de Comisia pentru munca

cu majoritate de voturi




Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

natura si valoarea bunurilor, precum si de
cunostintele pe care le implica gestionarea lor,
angajatorii stabilesc categoriile de gestiuni
pentru care gestionarul trebuie si fi absolvit
invatdmantul liceal, cu sau fara diplomi de
bacalaureat si si aibd o anumitd vechime in
munca de gestionar.

(3) Nu poate fi gestionar:

a) cel condamnat definitiv, prin hotérare
judecdtoreascd la pedeapsa cu inchisoare,
pentru savarsirea unei fapte sau mai multe in
legdturd cu munca sa si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie,
prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractual individual de
muncd/raportul  juridic de serviciu sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele
si dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici, de naturd sd aducd atingere
prestigiului ocupatiei;

b) cel care a sdvarsit abuzuri prin care au fost
incalcate drepturile si libertatile fundamentale
ale  omului, stabilite  prin  hotérare
judecdtoreascd, sau a sdvarsit abateri grave,
sanctionate cu masura concedierii care
reprezintd incetarea contractului individual de

natura si valoarea bunurilor, precum si de
cunostintele pe care le implicd gestionarea
lor, angajatorii stabilesc categoriile de
gestiuni pentru care gestionarul trebuie si fi
absolvit invatdmantul liceal, cu diplomi de
bacalaureat sau echivalent si sa aibi o
anumitd vechime in activitatea de gestionar.

(3) Nu poate fi gestionar:

a) persoana condamnati, conform
prevederilor Codului Penal, prin hotarare
judecatoreasca definitivd la pedeapsa cu
inchisoarea, pentru savarsirea unei fapte sau
mai multe in legéturd cu munca sa si care
constd Intr-o actiune sau inactiune sdvarsita
cu vinovdtie, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncéd/raportul
juridic de serviciu sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici, de naturd
sa aduca atingere prestigiului ocupatiei;

b) persoana care a savérsit abuzuri prin care
au fost incidlcate drepturile si libertdtile
fundamentale ale omului, stabilite prin
hotérére judecétoreascd, sau a savarsit abateri
grave, sanctionate disciplinar cu masura
concedierii.

Amendament propus de dna
sentor Lavinia Craioveanu.
Adoptat de Comisia pentru munci
cu majoritate de voturi




Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

munc#d/raportul juridic de munca din initiativa
angajatorului;

c) cel cdruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei
de a exercita ocupatia, pe durata stabilitd prin
hotarare judecatoreascd definitiva;

d) cel care este declarat nedemn pentru alte
cauze prevazute de lege

(4) Nu poate fi angajat sau trecut pe post de
gestionar cel Impotriva caruia s-a dispus de
citre organele abilitate de lege inceperea
urmdririi penale.

(5) Punerea 1n miscare a actiunii penale atrage,
fara nici o alta formalitate, suspendarea calitatii
de gestionar pentru persoana in cauza.

(6) Exercitarea ocupatiei de gestionar este
incompatibild cu:

a)  activitatile/ocupatiile ~ care  lezeaza
demnitatea sau bunele moravuri;

b) exercitarea nemijlocitd de fapte materiale de
comert;

e,

rezultate din conflict de interese, in conditiile
legii.

(7) Exercitarea ocupatiei de gestionar este
compatibild cu orice alte activitdti, in conditiile
legii si cu respectarea dispozitiilor legale

et g

privind regimul incompatibilitdtilor si a

c) persoana cdreia 1 s-a aplicat pedeapsa
interdictiei de a exercita ocupatia, pe durata
stabilitd prin  hotdrdre  judecdtoreascd
definitiva;

d) persoana care este declarati nedemni
pentru alte cauze prevazute de lege.

e) nu poate fi angajat sau trecut pe post de
gestionar cel Tmpotriva céruia s-a dispus de
citre organele abilitate de lege inceperea
urmdririi penale.

(4) punerea In miscare a actiunii penale
atrage suspendarea functiei de gestionar
pentru persoana in cauza. ”




Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

reglementdrilor privind conflictul de interese.

Art.4.- (1) Inainte de incadrarea in munci ca
gestionar sau 1nainte de a fi trecut in postul de
gestionar, angajatorii sunt obligati si solicitate
persoanelor in cauza, certificatul de cazier
judiciar, eliberat de organele de politie,
conform legii, cu precizarea expresd ca a fost
emis pentru a fi incadrat ca gestionar.

(2) Organele de politie sunt obligate si emita si
sd comunice solicitantului, cu celeritate,
certificatul de cazier judiciar in termenul
stabilit de legea aplicabila.

Articolul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”Art.4 - Exercitarea ocupatiei de gestionar
este incompatibild cu:

a) exercitarea nemijlocitd de activititi de
productie comert sau prestiri de servicii de
natura bunurilor pe care le gestioneazi;

b) alte incompatibilititi prevazute de lege sau
rezultate din conflict de interese.”

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

Art.5.- (1) Persoana care urmeaza sa fie
incadratd ca gestionar sau trecutd in postul de
gestionar este obligatd sa prezinte o adeverinta
eliberatd de angajatorul la care a fost incadrata
anterior, din care sd rezulte dacd a produs
pagube materiale angajatorului din vina si in
legdturd cu munca sa, natura acestora si dacd
ele au fost recuperate, precum si dacé a incasat
de la angajator sume nedatorate pe care este
obligat sd le restituie.

(2) Angajatorii sunt obligati sd emitd §i sa
comunice  solicitantului, cu celeritate,
adeverinta, in termen de cel mult 5 zile

Articolul S se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”Art.5 - (1) Persoana care urmeazi sid fie
incadrata ca gestionar sau trecutd in postul de
gestionar poate, la cererea angajatorului,
sd prezinte o adeverintd eliberatd de
angajatorul la care a fost incadrat anterior,
din care sd rezulte dacid a produs pagube
materiale angajatorului din vina si in legatura
cu munca sa, natura acestora si dacd ele au
fost recuperate, precum si daca a incasat de
la angajator sume nedatorate pe care este
obligat s le restituie.

(2) Angajatorii sunt obligati s& emitd si sa
comunice adeverinta solicitantului in termen
de 5 zile de la data solicitarii.”

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritéti.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi




Nr.

Cri. Propunerea legislativa Amendamente admise Motivare/observatii
lucritoare de la primirea cererii.
Articolul 6 se modificid §1 va avea Amendament formulat de initiatorul
urmiitorul cuprins: prppunerii Alegis!ative - sen. Lupu
Art.6.- In raport cu cele precizate in cuprinsul | Art.6.- In raport cu cele precizate in | Yictorel — insusit de Comisia pentru
. : . PR . A . . . . A drepturile omului, egalitate de sanse,
certificatului  de cazier judiciar §i in |cuprinsul certificatului de cazier judiciar, culte si minorititi. i
10. | adeverinta sus-mentionatdi, reprezentantul | reprezentantul legal al angajatorului, prin act Adoptat de Comisia pentru munci cu
legal al angajatorului, prin act decizional, emis | decizional, emis si comunicat in conditiile | majoritate de voturi
si comunicat in conditiile legii, va dispune |legii, va dispune asupra incadririi ca
asupra incadrdrii ca gestionar sau trecerii in | gestionar sau trecerii in postul de gestionar,
postul de gestionar, dupa caz. dupi caz.”
Art.7.- (1) In cazul in care gestiunea este
incredintatd mai multor persoane, incadrarea
sau trecerea in postul de gestionar se face | Nemodificat
numai cu acordul scris, liber exprimat si
11. | neviciat, al tuturor celorlalti gestionari.
(2) Incadrarea sau trecerea unei persoane intr-
un post din subordinea unui gestionar se face
numai cu acordul scris, liber exprimat si
neviciat, al acestuia.
La articolul 7 se introduc dou noi Amendament formulat de initiatorul
alineate, alin (3) si alin (4) cu urmitorul | Propunerii legislative - sen. Lupu
cuprins: Vlctore.l — Insusit de C0m1s1a pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
.| culte si minoritati.
12. ”(3) Desemnarea persoanei care va exercita

atributiile gestionarului, in perioada in care
acesta din urma este indisponibil, se face de
reprezentantul legal sau inlocuitorul sdu, prin
act decizional scris, comunicat persoanei in

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi




Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

cauza.

(4) Desemnarea acestei persoane poate fi
dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de

zile si se poate prelungi, cu acordul
salariatului, cu cel mult 60 de zile.”

13.

Art.8.- (1) Gestionarul nu are dreptul si
transmitd ori sd incredinteze exercitarea
sarcinilor sale altor persoane.

(2) In cazul in care gestionarul lipseste, din
orice motiv de fapt sau de drept, iar
operatiunile curente care tin de administrarea
gestiunii nu pot fi suspendate sau intrerupte,
acestea se vor face de persoana desemnati de
gestionar, cu acordul verbal al reprezentantului
legal al angajatorului.

(3) In situatia in care, gestionarul nu
desemneazd o persoand, ori aceasta nu este de
acord, nu se prezintd sau cand reprezentantul
legal al angajatorului nu este de acord cu
persoana desemnatd de gestionar, operatiunile
curente care tin de administrarea gestiunii vor
fi facute de o persoand desemnata, in scris, prin
act decizional, de reprezentantul legal al
angajatorului.

Articolul 8 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”Art.8.- (1) Gestionarul nu are dreptul sa
transmitd sau sd incredinfeze exercitarea

sarcinilor sale altor persoane.”

(2) Se elimina

(3) Se elimini

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi




Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

(4) La operatiunile ficute de persoana
desemnatd de reprezentantul legal al
angajatorului are dreptul si asiste §i persoana
desemnata de gestionar.

(5) Suplinirea gestionarului, in conditiile
alin.(2) si alin.(3) se face cel mult pe termenul
stabilit de reprezentantul legal al angajatorului,
fdrd a putea depasi 60 de zile calendaristice. La
expirarea acestui termen se procedeazi la
predarea-primirea gestiunii, conform actelor
normative n materie.

(4) Se elimini

(5) Se elimina

14.

Art9.- (1) Munca la domiciliu, in conditiile
previazute de Codul muncii, nu poate fi
utilizatd pentru postul de gestionar.

(2) Exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfisurate de zilieri ori munca
voluntarilor nu poate face obiectul muncii
gestionarilor.

Nemodificat

15.

Art.10.- Persoanele incadrate pe duratd
determinatd, in cazurile s§i in conditiile
previazute de legislatia muncii, precum si
persoanele incadrate cu fractiune de norma pot
fi gestionari, cu respectarea strictd a conditiilor
previzute de prezenta lege.

Nemodificat

/0



Nr.

Crt. Propunerea legislativa Amendamente admise Motivare/observatii
Art.11.- Reprezentantii legali al angajatorilor, | Nemodificat
persoanele incadrate cu atributii de auditor
intern, de control financiar de gestiune, de
control financiar preventiv, precum si
persoanele din compartimentele financiar-
16. | contabile nu pot dobandi calitatea de gestionar
$i nu pot avea ca sarcini de serviciu primirea,
pastrarea §i eliberarea de bunuri aflate in
administrarea, folosinta sau detinerea, chiar
temporara, a acestora.
CAPITOLUL III Obligatia gestionarilor | Nemodificat
17. | privind constituirea de garantii
Alineatul (1) si alineatul (2) ale articolului
12 se modifici si vor avea urmiitorul Amendament formulat de initiatorul
cuprins: pr.opunerii Alegis!ative - sen. Lupu
»Art.12.- (1) Persoana incadrati ca gestionar | ¥ ictorel — insusit de Comisia pentru
N < . N . . . .| drepturile omului, egalitate de sanse,
Art..12..- (1) Persoana 1ncadraFa ca gestionar are | are obligatia de a constitui o garantic in| ;.. si minoritii.
18, obligatia legala de a constitui o garantie in numerar. ‘ . | Adoptat de Comisia pentru muncé cu
numerar. (2) In functie de complexitatea, natura $i | majoritate de voturi
(2) In functie de complexitatea, natura si|valoarea  bunurilor  gestionate,  prin
valoarea bunurilor gestionate, prin | Regulamentul intern al angajatorului se pot
Regulamentul intern al angajatorului se pot|constitui §i garantii suplimentare. Garantia
constitui si garantii suplimentare. Garantia | suplimentard poate fi constituitd si din
suplimentara poate fi constituitd si in numerar. | bunuri.”
Art.12.- (3) Nu este obligat sa constituie | Nemodificat
19. | garantie cel care Inlocuieste temporar un

gestionar sau cel cdruia i se incredinfeazd o

1



Nr.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

Crt.
gestiune pe o perioadd de cel mult 60 de zile | Dupa alin (3) se introduce un alin nou (4)
calendaristice, pand la numirea unui gestionar | cu urmitorul cuprins:
(4)Are obligatia legala de a constitui garantie | Amendament propus de
in numerar §i angajatul care pastreazd si| Ministerul Muncii si adoptat cu
elibereazd bunuri fara a avea calitatea de | majoritate de voturi de Comisia
gestionar in intelesul art. 1, dar are prevazute | pentru munci
in fisa postului atributii in acest sens”.
Art.13.- (1) Constituirea garantiei se face prin | Nemodificat
contract incheiat in scris.
(2) Garantiile reciproce intre gestionari nu sunt
admise. Aceeasi persoand nu poate constitui
20. | garantii pentru mai mul{i gestionari. Cel care
constituie garantia va declara, in scris, daci a
mai constituit alte garantii.
(3) Garantiile suplimentare se constituie inainte
de incredintarea gestiunii.
Art.14.- Garantia in numerar va fi de minimum | Nemodificat
un salariu de bazd minim brut pe tard garantat
21. | in platd si de maximum zece astfel de salarii;
ea nu va putea depdsi valoarea bunurilor
incredintate.
Articolul 15 se modifici si va avea Amendament formulat de initiatorul
urmitorul cuprins: pr.opunerii Alegis!ative - sen. Lupu
2. Art.15.- Garantia in numerar se retine in rate | ”Art.15.- Garantia in numerar se poate retine ?d/rlec;(t);iille_oiilllzlif :Zalf t::gls‘liz I;Zﬁt;:

lunare de 1/10 din salariul lunar net, fird a
putea depdsi impreuna cu celelalte retineri pe
care le-ar avea cel in cauzd, jumitate din

in rate lunare de 1/10 din salariu lunar net, cu
acordul scris al gestionarului, fird a putea
depasi impreuna cu celelalte retineri pe care

culte si minoritéti.
Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

[



Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

salariul respectiv. Dacd, din cauza altor
retineri, ratele din contul garantiei in numerar
nu pot fi refinute, gestionarul este obligat sa le
depuna.

le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul
respectiv. Dacd, din cauza altor retineri,
ratele aferente garantiei in numerar nu
pot fi retinute, gestionarul este obligat si
depunid cuantumul acestora, conform
contractului prevazut la art.13.”

23.

Art.16.- (1) Garantia In numerar va fi depusi
de cétre angajatori la CEC Bank sau la alte
banci, intr-un cont special al angajatorului
respectiv. Garantiile in numerar depuse la CEC
Bank sau la alte banci se inscriu intr-un carnet
de consemnare pe numele gestionarului.
Carnetul de consemnare va fi péastrat in
casieria angajatorului in favoarea cireia s-a
constituit garantia.

(2) Pentru garantia depusa in conditiile alin.(1),
se acordd o dobindd anuali, stabilitd de
depozitarul garantiei, care nu poate fi mai mica
decdt dobanda acordatd pentru depozitele la
termen pe un an.

Articolul 16 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”Art.16.- (1) Garantia in numerar va fi
depusd de cdtre angajatori la institutii de
credit, intr-un cont special al angajatorului
respectiv. Garantiile in numerar depuse la
institutiile de credit se inscriu intr-un carnet
de consemnare sau fisd de cont pe numele
gestionarului. Acest document va fi pastrat
in casieria angajatorului in favoarea caruia s-
a constituit garantia.

(2) Pentru garantia depusd in conditiile
alin.(1), se acordd o dobanda anuala, stabilita
de depozitarul garantiei, care nu poate fi mai
micd decat dobanda acordatd pentru
depozitele la termen pe un an, de cétre
institutiile de credit respective.”

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncid cu
majoritate de voturi

24.

Art.17.- (1) Garantia in numerar si dobanda
aferentd pot fi ridicate de catre gestionarul

Alineatul (1) al art.17 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(1) Garantia in numerar si dobanda aferenta
pot fi ridicate de catre gestionarul titular la

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.




Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

titular al carnetului de consemnare la incetarea
contractului individual de munci ori a
raportului juridic de munca sau la trecerea intr-
o functie pentru care nu se cere garantie, in
situafia fn care nu a cauzat o pagubi sau cind
paguba a fost acoperitdi 1in intregime.
Angajatorul este obligat, in aceste cazuri, sa
elibereze gestionarului, in termen de cel mult
10 zile calendaristice, carnetul de consemnare
impreund cu o comunicare citre CEC Bank
sau la alte bénci 1n care si se arate ci titularul
are dreptul si ridice garantia.

incetarea contractului individual de munca
ori a raportului juridic de muncd sau la
trecerea intr-o functie pentru care nu se cere
garantie, in situatia In care nu a cauzat o
pagubd sau cand paguba a fost acoperitd in
intregime. Angajatorul este obligat, in aceste
cazuri, sd elibereze gestionarului carnetul de
consemnare si o adeverintd din care sa
rezulte ca titularul are dreptul sa ridice
garantia, in termen de cel mult 10 zile
calendaristice.”

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

25.

Art.17.- (2) In cazul transferirii gestionarului
intr-o altd functie pentru care de asemenea se
cere garantie, carnetul de consemnare in care
au fost inscrise sumele depuse drept garantie
va fi trecut la noul loc de munca, procedandu-
se, atunci cand este cazul, potrivit articolului
21.

(3) Céand gestionarul a cauzat o paguba in
gestiune la locul sdu de munca si aceasta nu se
acoperd integral in termen de o lund de la
obtinerea  ftitlului  executoriu  definitiv,
angajatorul se va despigubi din garantia in
numerar constituitd in favoarea sa.

(4) In situatia in care sumele depuse drept
garantie au fost ridicate, in intregime sau in

Nemodificat

1k



Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

Crt.
parte, de angajator pentru a se despagubi,
gestionarul este obligat sd reintregeasca
garanfia in numerar in rate lunare de 1/3 din
salariul lunar net, dispozitiile articolului 15
aplicandu-se in mod corespunzitor.
Art.18.- CEC Bank sau la alte banci au |Litera a) a art.18 se modifici si va avea | Amendament formulat de initiatorul
obligatia sd elibereze sumele depuse drept | urmitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
garantie, dupa caz: Vlctore} - insusi‘t de Comisia pentru
”s . . N . . . . | drepturile omului, egalitate de sanse,
26. . . . a) titularului sau imputernicitului acestuia culte si minoritati. :
a) tltul&_lruh'l.l carnetului de consemnare, pe baza | pe baza comunicarii scrise ficute de Adoptat de Comisia pentru munci cu
comunicdrii scrise facute de angajator si a | angajator.” majoritate de voturi
prezentdrii carnetului de consemnare;
Art.18.- Nemodificat
b) angajatorului, pe baza cererii scrise a
27. | acesteia i a unei copii certificate de pe titlul
executoriu  definitiv  obtinut  impotriva
gestionarului.
Art.19.- (1) In vederea constituirii garantici | Nemodificat
28 suplimentare, imobilele se evalueazd in
" | conformitate cu dispozitiile legale in vigoare la
data efectudrii expertizei imobiliare.
Alineatul (2) al art.19 se modifici si va | Amendament formulat de initiatorul
avea urmitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
(2) Bunurile mobile se evalueazi la 50% din | ”(2) Bunurile mobile se evalucaza la 50% erore.l ~ Insugit de Comisia pentru
N . n 9 A epturile omului, egalitate de sanse,
29. | pretul de vanzare cu amdnuntul. in cazul in | din pretul de vanzare cu amanuntul. In cazul

care bunurile mobile nu au pret de vanzare cu
amanuntul, evaluarea se face de angajatorul in
favoarea cireia este constituitd garanfia, care

in care bunurile mobile nu au pret de vanzare

cu amdinuntul, evaluarea se

angajatorul in favoarea céreia este constituitd

culte si minoritati.
Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi




Nr.

Crt. Propunerea legislativa Amendamente admise Motivare/observatii
va consulta, in caz de necesitate, organismele | garantia, care va consulta, in caz de
corespunzatoare de specialitate. necesitate, specialisti in domeniu.”
Art.20.- (1) Pentru bunurile imobile constituite | Alineatul (1) al art.20 se modifici si va | Amendament formulat de initiatorul
garantie, angajatorul va cere inscriptia ipotecii, | avea urmiitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
care se va depune la institutia specializatd pe [ "Art.20.- (1) Pentru bunurile imobile | Y¢10r¢l — insusit de Comisia pentru
baza cererii §i a contractului de garantie. constituite garantie, angajatorul va cere | o e, omului, egalitate de sansc,
30. ; 7 culte si minorititi.
inscrierea dreptului de ipotecd in Cartea | Adoptat de Comisia pentru munci cu
Funciard, care se va depune la institutia | majoritate de voturi
specializatd pe baza cererii si a contractului
de garantie.”
Art.20.
(2) Bunurile mobile constituite garantie riméan | Nemodificat
in folosinta gestionarului sau a terfului garant,
dupd caz, si nu vor putea fi instrainate fara
ingtiintarea prealabild a angajatorului in
favoarea cdruia s-a constituit garantia.
31 (3) In cazul in care bunurile constituite
" | garantie sunt urmarite silit de alti creditori,
gestionarul sau tertul garant, dupd caz, este
obligat sd ingtiinteze de indata angajatorul sau.
(4) in situatia in care tertul garant n-a ticut
aceastd Iingtiintare, el rdmane obligat sa
acopere pagubele ce s-ar cauza de gestionar in
limita valorii bunurilor constituite garantie.
Alineatul (5) al art.20 se modifici si va | Amendament formulat de initiatorul
32 | Art. 20 avea urmitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu

(5) Orice micgorare a garantiei atrage obligatia

”(5) Orice atingere a garanfiei atrage

Victorel — insusit de Comisia pentru

fé



Nr.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

Crt.
reintregirii de indati a acesteia. obligatia reintregirii de indata a acesteia.” drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.
Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi
Art.21.- (1) Garantiile vor fi recalculate | Nemodificat
periodic in functie de schimbarile intervenite in
salariul net lunar al gestionarului, precum si in
specificul si valoarea bunurilor gestionate,
procedandu-se la modificarea corespunzitoare
a contractului de garantie.
33. . . . .
(2) In cazul 1n care, in urma recalculirii, este
necesard completarea garantiei in numerar, se
va proceda conform articolului 15. Daci
garantia In numerar depusd este mai mare
decat garantia recalculatd, diferenta se va
elibera, In termen de cel mult 10 zile
calendaristice, gestionarului.
Alineatul (5) al art.21 se modifici si va | Amendament formulat de initiatorul
Art. 21 avea urmitorul cuprins: ' ) I\’]ri‘llt)(‘)l;’e"im_ ifsglizftlc‘l’: C_omsi:?z; 51‘113‘;
(3) In cazul in care, in urma recalculdrii, este | ”(3) In cazul in care, in urma recalcularii, drepturile omului, egalitate de I;anse’
34. | necesara  constituirea  sau  completarea | este necesard constituirea sau completarea | oy o minoritagi. ’
garantiilor suplimentare, aceasta se face in | garanfiei suplimentare, aceasta se face in | Adoptat de Comisia pentru munci cu
termen de 60 de zile de la data recalculdrii. termen de 60 de zile de la data acestei | majoritate de voturi
constatiri.”
Art22.- Dacd gestionarul nu constituie, nu | Nemodificat
35. | completeazi sau nu aduce, dupa caz, garantiile

corespunzitoare sau dacd, din cauza altor




Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

refineri, ratele in contul garantiei in numerar
nu pot fi retinute §i nici nu sunt depuse in
condifiile prezentei legi se procedeazi la
trecerea sa In altd functie ori, dacd aceasta nu
este  posibil, la incetarea contractului
individual de munci sau a raportului juridic de
serviciu. in acest din urmi caz, privitor la
drepturile angajatului se vor aplica dispozitiile
din legislatia muncii referitoare la concediere
pentru motive care nu tin de persoana
salariatului.

36.

Art.23.- (1) Garantiile suplimentare se
urmdresc silit pe baza contractului de garantie
si a titlului executoriu definitiv obtinut
impotriva gestionarului.

Nemodificat

37.

Art.23.- (2) In cazul in care urmirirea silitd a
fost pornitd de mai multi creditori, angajatorul
in favoarea cdreia s-a constituit garantia
suplimentard are drept de preferintd asupra
sumelor realizate prin valorificarea bunurilor
constituite garantie, in conditiile privind
creantele garantate prin ipotecd sau gaj
prevazute de dispozitiile legale referitoare la
executarea silitdi a creantelor banesti ale
angajatorilor impotriva persoanelor fizice.

Alineatul (2) al art.23 se modifica si va
avea urmaétorul cuprins:
*(2) In cazul in care urmarirea silita a fost
pornitd de mai multi creditori, angajatorul in
favoarea
suplimentard are ordinea de preferinti
asupra sumelor realizate prin valorificarea
bunurilor constituite garantie, in conditiile
privind creantele garantate prin ipotecd sau
gaj prevazute de dispozitiile referitoare la

procedura de executare silitd a creantelor
impotriva

banesti

cireia s-a constituit

ale  angajatorilor

garantia

persoanelor fizice, conform cu reglementdrile

Legii

nr.

134/2010 privind Codul

de

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritti.

Adoptat de Comisia pentru muncéd cu
majoritate de voturi

/C



Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

procedurd civild, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare.”

38.

CAPITOLUL v - Raspunderea
gestionarilor in legitura cu patrimoniul
incredintat

Art24. - iIncilcarea dispozitiilor legale cu
privire la gestionarea bunurilor atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniala,
administrativd, penald sau civila, dupi caz.

Nemodificat

39.

Art.25.- Angajatii rdspund patrimonial, potrivit
Codului muncii §i prevederilor prezentei legi,
pentru pagubele cauzate in gestiuni prin fapte
ce nu constituie infractiuni.

Nemodificat

40.

Art.26.- (1) Gestionarul raspunde integral fata
de angajator pentru pagubele pe care le-a
cauzat in gestiunea sa.

(2) Primirea bunurilor in cantitd{i inferioare
celor inscrise in actele insotitoare sau cu vicii
aparente, fard a se fi intocmit acte legale de
constatare, precum i nesolicitarea asistentei
tehnice de specialitate la primirea bunurilor,
desi aceasta era necesard, atrag raspunderea
gestionarului in conditiile alineatului 1.

Nemodificat

41.

Art.27.- Gestionarul raspunde integral si in
cazul in care atributiile sale fiind exercitate,
potrivit dispozitiilor legale, de un delegat sau

Art.27 se elimina.

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru

(g



Nr.
Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

de o comisie, se constatd o paguba fard a se
putea stabili cd aceasta s-a produs in absenta
gestionarului.

drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minorit&ti.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

42.

Art.28.- (1) Céand paguba in gestiune a fost
cauzatd de gestionar impreuna cu alt angajat al
aceluiasi angajator, ei raspund integral, fiecare
in masura in care a contribuit la producerea
pagubei.

Articolul 28 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

”Art.28.- (1) In situatia in care paguba in
gestiune a fost cauzati de gestionar impreuna
cu alt angajat al aceluiasi angajator, acestia
raspund integral, fiecare in mésura in care a

contribuit la producerea pagubei.”

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

43.

Art.28.

(2) Daca nu se poate determina mdsura in care
fiecare a contribuit la producereca pagubei,
despdgubirea se repartizeaza intre cei in cauzi
proportional cu salariul lunar net al fiecdruia
pe ultimele 3 luni; in cazul pagubei constatate
intr-o gestiune in care manipularea bunurilor
se face in colectiv de mai multi angajati sau in
schimburi succesive, fard predare de gestiune
intre schimburi, despagubirea se repartizeaza
si proportional cu timpul lucrat de fiecare, de
la ultima inventariere, In gestiunea in care s-a
produs paguba.

Nemodificat

44.

Art.29.- (1) Angajatul cu functie de conducere,
precum si orice alt angajat vinovat de

Articolul 28 se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

”Art.29.- (1) Angajatul cu functia de
conducere, precum si orice alt angajat

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.




Crt.

Propunerea legislativa

Amendamente admise

Motivare/observatii

angajarea, trecerea sau mentinerea unei
persoane in functia de gestionar fard
respectarea conditiilor de varstd, studii si
stagiu, precum si a dispozitiilor referitoare la
antecedentele penale, raspund integral pentru
pagubele cauzate de gestionar, in solidar cu
acesta.

vinovat de angajarea, trecerea sau menfinerea
unei persoane in functia de gestionar fira
respectarea conditiilor de varstd, studii si
stagiu, precum si a dispozitiilor referitoare la
antecedentele penale, rispund integral pentru
pagubele cauzate de gestionar, in solidar cu
acesta.”

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

45.

Art.29.-

(2) Aceeasi raspundere o are si cel vinovat de
nerespectarea  dispozitiilor  prevazute in
Capitolul III. Obligatia gestionarilor privind
constituirea de garantii din prezenta lege, in
limita garantiei neconstituite.

Alineatul (2) al art.29 se modificid si va
avea urmétorul cuprins:

”(2) Aceeasi rispundere o are si persoana
vinovata de nerespectarea dispozitiilor
prevazute la art.12-23.”

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

46.

Art.30.- Réaspunde integral angajatul care,
nesocotind indatoririle sale de serviciu, a adus
pagube angajatorului prin aceea cé:

a) nu a asigurat gestionarului, in cazurile
previzute de lege, asistenta tehnicd de
specialitate pentru verificarea calitativd a
bunurilor ori a prestat o asistentd tehnicd
necorespunzatoare;

b) nu a luat masurile necesare pentru pastrarea

Articolul 30 se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

”Art.30.- Raspunde integral angajatul care,
nesocotind indatoririle sale de serviciu, a
adus pagube angajatorului prin urmétoarele
actiuni/inactiuni:

a) nu a asigurat gestionarului, in cazurile
prevazute de lege, asistenfa tehnicd de
specialitate pentru verificarea calitativd a
bunurilor sau a prestat o asistentd tehnica
necorespunzatoare;

b) nu a luat misurile necesare pentru

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

Rl



Nr.

Crt Propunerea legislativa Amendamente admise Motivare/observatii
bunurilor in conditii corespunzatoare; pastrarea bunurilor in conditii
corespunzatoare;
c) a dat gestionarului dispozifii gresite sau |c) a dat gestionarului dispozitii gresite sau
contrare legii. contrare legii.”
Articolul 31 se modifici si va avea|Amendament formulat de initiatorul
urmitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
Art.31.- Réispunde, in limita valorii pagubei | ”Art.31.- Rispunde, in limita valorii pagubei }d?:t(ti:ille_ ms‘llsl.t :e lc.:tg?lséa pentru
- . . T 4. g . ] 7 . omului, egalitate de sanse,
ramase neacoperite de autorul direct al ei, din | rimase neacoperite de autorul direct al ei, din Culf; si minoritafi g i
mom.entul constatérii insolvabilitatii acestuia, | momentul constatdrii insolventei acestuia, Adoptat de Comisia pentru munci cu
cel vinovat de: persoana vinovati de: majoritate de voturi
a) angajarea sau trecerea unei persoane intr-o | a) angajarea sau trecerea unei persoane intr-o
functie de gestionar sau din subordinea | functie de gestionar sau din subordinea unui
gestionarului fard acordul scris prevdzut in | gestionarului fard acordul scris previdzut in
articolul 7; articolul 7;
47.

b) neluarea sau luarea cu intarziere a masurilor
necesare pentru inlocuirea gestionarului sau a
angajatilor aflati in subordinea sa, desi a fost
avertizat in scris si motivat ¢d nu-si indeplinesc
atributiile in mod corespunzitor;

¢) neluarea mésurilor necesare pentru stabilirea
si acoperirea pagubelor in gestiune;

d) neefectuarea inventarierilor la termenele si
in conditiile legii, in situatia in care prin

b) neluarca sau luarea cu intirziere a
mdsurilor necesare  pentru  Inlocuirea
gestionarului sau a angajatilor aflati in
subordinea sa, desi a fost avertizat in scris i
motivat c¢d nu-gi indeplineste atributiile in
mod corespunzitor;

¢) neluarea masurilor necesare pentru
stabilirea si acoperirea pagubelor in gestiune;

d) neefectuarea inventarierilor la termenele i
in conditiile legii, in situatia in care prin
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aceasta a contribuit la cauzarea pagubei;

€) nerespectarea oricdrei alte indatoriri de
serviciu, dacd fard incalcarea acesteia paguba
s-ar fi putut evita.

aceasta a contribuit la cauzarea pagubei;

€) nerespectarea oricarei alte indatoriri de
serviciu, daci fard incilcarea acesteia s-ar fi

putut evita.”

438.

Art.32.- Angajatul care primeste, pastreaza si
elibereazd bunuri fard a avea calitatea de
gestionar in intelesul articolului 1 raspunde
integral, aplicdndu-i-se in mod corespunzitor
prevederile prezentului capitol.

Articolul 32 se elimina

49.

Art.33.- (1) La constatarea unei pagube in
gestiune, persoana raspunzitoare poate si-si ia
un angajament scris pentru acoperirea acesteia,
angajamentul scris constituie titlu executoriu.

(2) Dac4d, ulterior, aceastd persoand constatd ci
nu datoreazd sau cad datoreazd numai in parte
suma pentru care si-a luat angajamentul, ea va
putea face cerere de desfiintare a
angajamentului scris la organul de jurisdictie
competent, in termen de 30 de zile de la data
cand a cunoscut aceastd imprejurare.

(3) De asemenea, validitatea angajamentului
scris va inceta in intregime sau in parte atunci

Articolul 33 se modifici si va avea

urmatorul cuprins:
”Art.32.- (1) Nemodificat

(2) Nemodificat

(3) Validarea angajamentului scris va
fnceta in intregime sau in parte in cazul in

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru mucd cu
majoritate de voturi
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Nr.

Crt. Propunerea legislativi Amendamente admise Motivare/observatii
cand agentul economic, autoritatea sau |care angajatorul, sau organul de
institutia publicd sau organul de jurisdictie | jurisdictie competent constatd, cu prilejul
competent constatd, cu prilejul verificérii sau, | verificarii sau, dupd caz, al solutionirii
dupa caz, al solutiondrii unei cauze care arc |unei cauze care are legituri cu
legaturd cu angajamentul, cd acesta a fost luat | angajamentul, ci acesta a fost luat pentru
pentru o suma nedatorata. 0 suma nedatorata.”
(4) Organul de jurisdictie competent pentru
solutionarea conflictelor de munci cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, | (4) Se elimini
suspendarea  si  incetarea  contractelor
individuale de muncé sau raporturilor juridice
de muncd poate suspenda executarea
angajamentului scris.
Articolul 34 se modifici si va avea | Amendament formulat de initiatorul
urmitorul cuprins: pr.opunen'i Alegis!ative - sen. Lupu
Art34.- (1) 1In vederea despagubirii|” (1) In  vederea  despigubirii ertore.l ~ Insusit de Comisia pentru
. . R . . " epturile omului, egalitate de sanse,
angajatorului pentru pagubele cauzate in | angajatorului pentru pagubele cauzate in culte si minoritai.
gestiune, care nu se pot acoperi din garantia in | gestiune, care nu pot fi acoperite din | Adoptat de Comisia pentru munci cu
numerar, se vor lua masuri de asigurare si | garantia in numerar, se vor lua misuri | majoritate de voturi
urmdrire asupra oricdror bunuri apartindnd | asiguratorii previzute de Codul de
50. | gestionarului si persoanelor care raspund in | procedura civild, si urmirire asupra

conditiile  prezentului  capitol,  potrivit
dispozitiilor legale cu privire la executarea
silita a creantelor banesti ale angajatorilor
impotriva persoanelor fizice.

(2) Masurile de asigurare se incuviinteaza de
organul de jurisdictie competent sa solutioneze

oriciror bunuri apartinind gestionarului
si persoanelor care raspund in conditiile
prezentului capitol.”

(2) Nemodificat

Lh
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litigiul.

51.

Art.35.- Orice persoand privitor la care, prin
hotdrire judecdtoreascd, s-a constatat cd a
dobandit de la un gestionar bunuri sustrase de
acesta din patrimonial angajatorului siu si ci
le-a obtinut in afara obligatiilor de serviciu ale
gestionarului, cunoscénd ci acesta gestioneazi
astfel de bunuri, raspunde solidar cu
gestionarul de acoperirea pagubei, in limita
valorii bunurilor dobandite.

Articolul 35 se modifici si va avea
urméitorul cuprins:

” Daca prin hotirire judecitoreasca s-a
constatat ci o persoani a dobandit de la
un gestionar bunuri sustrase de acesta din
patrimoniul angajatorului sfiu si ca le-a
obtinut in afara obligatiilor de serviciu ale
gestionarului, cunoscind c¢3 acesta
gestioneaza astfel de bunuri, raspunde
solidar cu gestionarul de acoperirea
pagubei, in limita valorii bunurilor
dobandite.”

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

52.

Art.36.- Crearea de plusuri in gestiune prin
mijloace frauduloase constituie infractiune si
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2
ani sau cu amendd penald. Dacd mijlocul
fraudulos constituie prin el finsusi o
infractiune, se aplicd regulile privind
concursul de infractiuni.

Art.36.- Nemodificat

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

53.

Art.37.- (1) Nedeclararea in scris, in termenul
prevdzut de dispozitiille legale, de citre
gestionar, a plusurilor din gestiunea sa despre
a caror cantitate sau valoare are cunostinid,

Articolul 37 se modificA si va avea
urmaitorul cuprins:

»Art.37.- (1) Nedeclararea in scris, in
termenul previzut de dispozitiile legale, de
citre gestionar, a plusurilor din gestiunea

sa despre a ciror cantitate sau valoare are

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi




Nr.

Crt. Propunerea legislativa Amendamente admise Motivare/observatii
provenite in orice alt mod decat acela ardtat in | cunostinti, provenite in orice alt meod
articolul 35, se pedepseste cu inchisoare de la | decat acela aritat in art.35, constituie
0 lund la un an. Dacd fapta previzutd in |infractiune si se pedepseste cu inchisoare
alineatul precedent a avut consecinte grave, | de la o luni la un an.
pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani.
(2) Nu se pedepseste acela care, mai inainte de | (2) Daci fapta previizuti in alin.(1) a avut
inceperea oricdrui control, declara plusurile | consecinte grave, conform legii penale,
despre a cdror cantitate sau valoare are | pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3
cunostinta. ani.
(3) Nu se pedepseste persoana care, mai
inainte de inceperea oricirui control,
declara plusurile despre a ciror cantitate
sau valoare are cunostinta.”
Articolul 38 se modifici si va avea | Amendament formulat  de
urmiitorul cuprins: initiatorul propunerii legislative -
Art38.- Instriinarea  bunurilor —mobile |, Art.38.- Instrdinarea bunurilor mobile | sen. Lupu Victorel — insusit de
54 constituite garantie potrivit prezentei legi, fard | constituite garantie potrivit prezentei legi, | Comisia pentru drepturile omului,
" | acordul prealabil al angajatorului, constituie | fard acordul prealabil al angajatorului, | egalitate de sanse, culte si
infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la | constituie infractiune si se pedepseste cu | minoritati.
o lund la un an sau cu amenda. inchisoare de la o lund la un an sau cu | Adoptat de Comisia pentru muncd cu
amendd penali.” majoritate de voturi
Capitolul V — Dispozitii tranzitorii si finale | Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
55. drepturile omului, egalitate de sanse,

culte si minoritafi.
Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

26
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Articolul 39 se modifici si va avea | Amendament formulat de initiatorul
urmitorul cuprins: prppunerii legis!ative - sen. Lupu

Victorel — insusit de Comisia pentru
Art. 39.- (1) Gestionarii care la data intrarii in | ”Art.39.- (1) Gestionarii care la data intrarii Slrjfen;?rlgin%??;gf’ cgalitate de sanse,
vigoare a prezentei legi nu indeplinesc [ in vigoare a prezentei legi nu indeplinesc Adoptat de Comisia pentru munci cu
conditiile de studii pot fi mentinuti daca au | conditiile de studii pot fi mentinuti dacd au | majoritate de voturi
indeplinit, la angajarea lor, conditiile de |indeplinit, la angajarea lor, conditiile de
pregétire profesionald previzute in indicatoarele | pregitire  profesionald  previzute  in
de stagiu si studii ale functiilor respective si | indicatoarele de stagiu si studii ale functiilor
sunt corespunzitori. respective.
(2) Gestionarii in functie la data intririi
in vigoare a prezentei legi sunt obligati, dupd | (2) Gestionarii in functic la data intririi in
caz: vigoare a prezentei legi sunt obligati, dupa
56, a) sd completeze in termen de 3 ani garantia | caz:

in numerar, in conditiile stabilite de acord cu
conducitorii agentilor economici, autorititilor
sau institutiilor publice;

b) sd constituie sau sa aduca in termen de un
an garantii suplimentare potrivit prevederilor
prezentei legi.

(3) In cazul neindeplinirii obligatiilor
previzute in alineatul precedent se aplicd in
mod corespunzitor dispozitiile articolului 22.

(4) Gestionarii in functie la data intrarii
in vigoare a prezentei legi pot fi scutiti de cétre
conducdtorii  angajatorilor de  obligatia
constituirii de garantii suplimentare.

a) sd completeze in termen de 3 ani garantia
in numerar, in conditiile stabilite de comun
acord cu conducitorii angajatorilor;

b) Nemodificat

(3) In cazul neindeplinirii obligatiilor
previzute in alin.(2) se aplici in mod
corespunzitor dispozitiile art.22.”

(4) Nemodificat
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57.

CAPITOLUL V - Dispozitii tranzitorii si
finale

Se elimini

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi

58.

Art.40.- (1) Autoritatile publice centrale vor
emite, in termen de 60 de zile calendaristice de
la data publicarii prezentei legi, ordine si
instructiuni prin care vor stabili: posturile de
gestionari; categoriile de gestiuni; plafoanele
valorice si conditiile in care este obligatorie
constituirea de  garantii  suplimentare;
extinderea obligatiei de a constitui garantii si
asupra altor categorii de angajati; cuantumul
garantiilor si al ratelor lunare, precum si alte
madsuri de executare a prezentei legi.

(2) Pentru angajatorii de interes local,
dispozitiile alineatului (1) se vor aduce la
indeplinire, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data publicérii prezentel

Articolul 40 se modifici si va avea
urmaitorul cuprins:

»Art40.- (1)  Autorititile publice,
institutiile publice sau persoanele juridice
care administreazi sau exploateazi
bunurile proprietate publici vor emite
prin acte normative, in termen de 60 de
zile calendaristice de la data publicirii
prezentei legi, ordine si instructiuni prin
care se vor stabili: posturile de gestionari;
categoriile de gestiune; plafoanele valorice
si conditiile in care este obligatorie
constituirea de garantii suplimentare;
extinderea obligatiei de a constitui garantii
si asupra altor categorii de angajati;
cuantumul garantiilor si al ratelor lunare.

(2) Prezenta lege transpune si asiguri
implementarea Regulamentului Comisiei
Europene nr. 1022/29.10.2009 cu privire la
Clasificarea Internationald Standard a

Amendament formulat de initiatorul
propunerii legislative - sen. Lupu
Victorel — insusit de Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse,
culte si minoritati.

Adoptat de Comisia pentru muncd cu
majoritate de voturi
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Crt.
legi in Monitorul Oficial al Roméniei, de | Ocupatiilor (ISCO 08).,,
consilile locale comunale, ordsenesti,
municipale si judetene, dupi caz.
Art41- (1) Prezenta lege se publici in | Articolul 41 se modificAi si va avea|Amendament formulat de initiatorul
Monitorul Oficial al Roméniei §i intrd in | urmitorul cuprins: propunerii legislative - sen. Lupu
vigoare la 3 zile de la data publicirii. »Artdl.- (1) La data intririi in vigoare a Victorel — insusit de Comisia pentru
(2) La 3 zile de la data publicdrii prezentei legi | prezentei legi, Legea nr.22 /1969 privind drepturile omului, egalitate de sanse,
; ) ’ : culte si minorititi.

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, se | angajarea gestionarilor, constituirea de | Adoptat de Comisia pentru muncd cu

59, abrogd Legea 22 din 18 noiembrie 1969 | garantii si rispunderea in legituri cu | majoritate de voturi

privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garan{ii i rdspunderea in legdturd cu
gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdfilor sau institutiilor publice, cu
modificdrile ulterioare, precum si orice alte
dispozitii contrare.

gestionarea bunurilor operatorilor
economici, autorititilor sau institutiilor
publice, publicatd in Buletinul Oficial
nr.132 din 18 noiembrie 1969, cu
modificarile ulterioare, se abrogi.”

%



Comisia pentru muncai, familie si protectie sociala

Anexa 2 la raportul nr.XXVII/379/2018

AMENDAMENTE RESPINSE

la propunerea legislativi privind incadrarea in munca a gestionarilor

(L577/2018)
Nr.  Veetx
Crt. Propunerea legislativi Amendamente respinse Motivare/observatii
Lit. c, alin. 1, Art 3 se modifica si va avea | Amendamentul este  formulat de
urmaitorul cuprins: initiatorul propunerii legislative - sen.
Lupu Victorel — insusit si adoptat, cu
c) are nivel de instruire-invifdmant liceal, cu | ¢) este absolvent de invitimant liceal, cu | majoritate de voturi a membrilor
1 durata stabilita de lege, finalizate si absolvite | diploma de bacalaureat sau diplomi de | prezenti, de Comisia pentru drepturile
" | cusau fard diploma de bacalaureat; absolvire; dovadd care se face cu |omului, egalitate de sanse, culte si
diploma obtinuti in Roméinia ori, in | minorititi.
cazul obtinerii in alta tara, echivalati sau
recunoscuta de autoritatile romane;
Alin. 2 al Art 3 se modificd si va avea | Amendamentul este  formulat de
urmaétorul cuprins: initiatorul propunerii legislative - sen.
(2) In functie de complexitatea gestiunii, de | (2) in functie de complexitatea gestiunii, de | Lupu Victorel — insusit si adoptat, cu
natura §i valoarea bunurilor, precum si de | natura si valoarea bunurilor, precum si de | majoritate de voturi a membrilor
cunostiniele pe care le implica gestionarea lor, | cunostintele pe care le implicd gestionarea | prezenti, de Comisia pentru drepturile
) angajatorii stabilesc categoriile de gestiuni | lor, angajatorii stabilesc categoriile de | omului, egalitate de sanse, culte si

pentru care gestionarul trebuie s fi absolvit
invatdmantul liceal, cu sau fard diploma de
bacalaureat si sd aiba o anumitd vechime in
munca de gestionar.

gestiuni pentru care gestionarul trebuie sa fi
absolvit invitaméantul liceal, cu sau fara
diploma de bacalaurcat sau diploma de
absolvire si si aibd o anumitd vechime in
activitatea de gestionar.

minoritati.




	18L577cr
	18L577cr-uuu

